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,DEUTZ wird griin“

Innovation auf Kurs ,griin“

f;fb“htg“ VISION DEUTZ baut innovative Antrieds-
| systeme fUr professionelle Einsatze und
WACHSTUM gestaltet mit herausragenden Leistungen
Neh am unden die Welt.

Mit gebiindelten Kraften

MaRgeschneiderter Service

MISSION Mit Pioniergelst und Innovations-
NACHHALTIGKEIT kraft hat DEUTZ die industrielle Revolution
s gepragt. Jetzt treiben wir die nachste

Fur ein besseres Morgen Revolution voran — mit Effizienz, Leistung
deen schaffen Zukunf Jund Nachhaltigkeit fUr unsere Kunden.

Finanzen
DEUTZ am Kapitalmarkt
Der DEUTZ-Geschéftsbericht 2021
Finanzkalender, Kontakt, Impressum
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DEUTZ. DER MOTOR

DER MO TOR

VISION DEUTZ baut innovative Antrieps-
systeme fUr professionelle Einsatze und
gestaltet mit herausragenden Leistungen

die Welt,

MISSION Mit Pioniergeist und Innovations-
kraft hat DEUTZ die industrielle Revolution
gepragt. Jetzt treiben wir die nachste
Revolution voran — mit Effizienz, Leistung
und Nachhaltigkert fr unsere Kunden.




VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

VORWORT DES

VORSTANDSVORSITZENDEN

Lo Gl Boren vt Herver,

die Ampel steht auf Griin. Griin, weil wir im Geschaftsjahr 2021 viel erreicht und auf den Weg
gebracht haben. Als weltweit agierender Konzern spiiren wir in einigen Absatzmarkten wie etwa
in China zwar noch immer Auswirkungen der Pandemie. Doch das Unternehmen hat sich in

der Krise als dulerst solide erwiesen. Nach einem bereits erfolgreichen ersten Halbjahr 2021
blieb DEUTZ auf Wachstumskurs: Die anhaltend hohe Nachfrage fiihrte im Gesamtjahr 2021

zu prozentual zweistelligen Zuwachsen bei Absatz und Umsatz. Gleichzeitig haben wir unsere
Profitabilitat deutlich gesteigert.

Neben der starken operativen Geschaftsentwicklung erzielte DEUTZ strategische Erfolge mit
Signalwirkung in den Markt. Zusatzlich zu der bereits 2020 besiegelten Partnerschaft mit John Deere
Power Systems haben wir im Geschaftsjahr 2021 eine langfristige Kooperation mit dem Land-
maschinenhersteller AGCO geschlossen. Auch unsere Zusammenarbeit mit SDF konnten wir noch
einmal kraftig ausbauen. Damit erschlieBen wir weiteres Wachstumspotenzial — im Neugeschaft
und im Service. Das margenstarke Servicegeschaft machen wir mit S-DEUTZ noch einfacher, digitaler
und zukunftssicherer. Und mit gleich zwei neuen DEUTZ Power Center in den USA schaffen wir ein
Mehr an Kundennéhe.

Griin zeigt die Ampel auch und vor allem deshalb, weil wir die Transformation von DEUTZ hin zu
alternativen Antrieben stark vorantreiben. Hin zu griinen Motoren. Die Welt dreht sich immer
schneller in Richtung klimaneutrale Mobilitat — auch im Off-Highway-Bereich. Als innovativer
Motorenproduzent drehen wir die Welt mit und stellen so unsere unternehmerische Tatigkeit
auf ein starkes Fundament. Im August 2021 prasentierte DEUTZ den ersten marktreifen Wasser-
stoffmotor: den TCG 7.8 H,.

Unsere Position als Innovationsfiihrer der Branche haben wir kraftvoll unter Beweis gestellt. Der auf
den DEUTZ DAYS vorgestellte vollelektrische Raupenkran von MAEDA mit E-Antrieb von DEUTZ
geht bereits 2023 in Serie. Und weil bei griinen Antrieben die Infrastruktur der Energieversorgung
eine wesentliche Rolle spielt, entwickeln und produzieren wir auer Motoren auch mobile Schnell-
ladestationen wie den Powertree.

,Unsere Position als Innovationsfuhrer

der Branche haben wir kraftvoll
unter Bewels gestellt!

DR. SEBASTIAN C. SCHULTE

Wir denken den Motor neu, hin zu einer nachhaltigen Mobilitat. Dafiir steht auch unsere neue
Berichtsstruktur. Mit Beginn des laufenden Geschaftsjahres 2022 haben wir die Segmente
,Classic” und ,Green” eingefiihrt. Im griinen Segment bilden wir alle Aktivitaten rund um die
Entwicklung und Herstellung neuer Antriebe jenseits des Dieselmotors ab — und schaffen
so mehr Transparenz.

Wir wissen, wie wir Motoren immer besser, effizienter und sauberer machen. Nachhaltigkeit ist
Kern und Mission unseres Unternehmens seit seiner Griindung vor mehr als 150 Jahren. Im
November 2021 haben wir den zehnmillionsten DEUTZ-Motor gefeiert: einen Wasserstoffmotor.

Ein stolzer Moment unserer Unternehmensgeschichte.

Ko6ln, im Marz 2022

Mo fe

Dr. Sebastian C. Schulte

VORSTANDSVORSITZENDER
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DER VORSTAND

,LD1e Welt der Motoren andert sich rapide
und radikal. Die Transformation hin zu
grdnen Motoren wollen wir aktiv gestalten
Jund vorantreiben!

DR. SEBASTIAN C. SCHULTE

,Der Weg In eine grune Mobllitat abselts
der Stralken ist mehrspurig. Nur
technologieoffen konnen wir die Pariser
Klimaschutzziele erreichen.

DR.-ING. MARKUS MULLER

,Dle auf den jewelligen Kundenbedarf
zugeschnittenen Losungen machen
unseren Service weltwelt noch schneller,
gunstiger und attraktiver'

MICHAEL WELLENZOHN

DER VORSTAND

DEUTZ | DER MOTOR

DR.-ING. MARKUS MULLER

Vorstand

Forschung und Entwicklung

(seit 15. Méarz 2021) sowie Einkauf
und Produktion (seit 12. Februar 2022)

B Geboren am 31. Januar 1980
in Bonn, Deutschland

B Mitglied des Vorstands
seit dem 15. Mérz 2021,
bestellt bis zum 14. Marz 2024
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MICHAEL WELLENZOHN

Vorstand
Vertrieb, Marketing und Service

B Geboren am 22. November 1966
in Chur, Schweiz

B Mitglied des Vorstands
seit dem 1. Méarz 2013,
bestellt bis zum 31. Dezember 2023

DR.SEBASTIAN C.SCHULTE

Vorstandsvorsitzender

Technische und zentrale Funktionen,
Nachhaltigkeit (seit 13. Februar 2022)
sowie Finanzen, Personal und
Information Services (seit 1. Marz 2021).

B Geboren am 13. Dezember 1978
in Wiesbaden, Deutschland

B Mitglied des Vorstands
seit dem 1. Januar 2021,
bestellt bis zum 31. Dezember 2023
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LeU T Z WIRD
GRUN.

Die Ara der fossilen Kraftstoffe geht zu Ende, der
Bedarf an Mobilitat bleibt. CEO Dr. Sebastian C. Schulte
forciert die Transformation von DEUTZ — hin zu
grinen Motoren.

Herr Dr. Schulte, 2021 hat DEUTZ seinen ersten
marktreifen Wasserstoffmotor vorgestellt. Der Auf-
bruch in eine neue Ara des Unternehmens?

Die Welt der Motoren andert sich rapide und radikal.
DEUTZ steht Zeit seines Bestehens fiir Aufbruch,
Pioniergeist und Exzellenz. Wir machen unsere
Motoren immer besser, effizienter und sauberer.
Mit unserem Wasserstoffmotor haben wir einmal
mehr ein Zeichen gesetzt. Jetzt bietet sich eine
grofRe, einmalige Chance, die DEUTZ nutzen kann
und nutzen wird. Die Transformation hin zu griinen
Antrieben wollen wir aktiv gestalten und vorantreiben.
DEUTZ wird griin.

Was heil3t das konkret?

Ab 2022 bilden wir samtliche Geschaftsaktivitaten
jenseits des Dieselmotors im Segment ,Green”
ab. So machen wir die Fortschritte unserer Arbeit
an einer klimaneutralen Mobilitat der Zukunft
im Off-Highway-Bereich fiir den Kapitalmarkt noch
transparenter.

Welche Rolle spielen dabei Kooperationen und
Beteiligungen an Unternehmen?

Um unser Ziel zu erreichen, erweitern wir unser
Produktangebot sukzessive um alternative
Antriebe. Dazu gehdren neben dem Wasserstoff-
motor auch vollelektrische und hybride Antriebe.
Hier profitieren wir von dem Know-how des Elektro-
motorenherstellers Torqeedo und des Batterie-
spezialisten Futavis, die zu DEUTZ gehdren. »

Jetzt bietet sich eine grole,
einmalige Chance, die DEUTZ
nutzen kann und nutzen wird.

H, -Ziindanlage

diliiln._
oo

Der DEUTZ TCG 7.8
Wasserstoffmotor

Angepasste
Kurbelgehéduseentliftung

DEUTZ 2021

Optimierter
Turbolader

Li{{{kenL.
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Optimierter
Brennraum
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Mit unserer Beteiligung an dem danischen Unterneh-
men Blue World Technologies, das Brennstoffzellen
auf Basis von Methanol entwickelt und fertigt, sichern
wir uns neben der Expertise fiir stationare Strom-
erzeuger auch den Zugang zu neuen attraktiven
Markten.

Der Diesel steht also vor dem Aus?
Nein, Verbrennungsmotoren werden im Off-High-
way-Bereich mit den dortigen hohen Leistungs-

anforderungen noch viele Jahre gebraucht und nach-
gefragt werden. Bei den Land- und Baumaschinen
sind wir weltweit fiihrend. Da sind unsere Kunden
zunehmend an einer langfristigen Zusammenarbeit
mit uns interessiert. Und durch Weiterentwicklungen
wie Downsizing oder die Motorenfreigabe fiir alter-
native Kraftstoffe sowie Biodieselblends verringern
wir die Emissionen zunehmend. Technologieoffen-
heit ist aus unserer Sicht der beste Weg, um die Klima-
schutzziele zu erreichen.

INNOVATION
AUF KURS ,GRUN'

Vorreiter fUr eine klimaneutrale Mobilitat: Mit dem Wasserstoffmotor baut DEUTZ
sein Angebot an nachhaltigen Antrieben weiter aus.

,Der Verbrennungsmotor hat
noch lange nicht ausgedient.
Mit Wasserstoff angetrieben
tragt er zu einer nachhaltigen
und grinen Zukunft bel

DIPL.-ING. CARSTEN FUNKE
Teamleiter Thermodynamik-Entwicklung DEUTZ AG

Im August 2021 hat DEUTZ seinen ersten marktreifen
Wasserstoffmotor prasentiert. Mit dem TCG 7.8 H,
erweitert das Unternehmen erneut sein Portfolio an
emissionsreduzierten und -freien Antrieben. Der

Wasserstoffmotor erfiillt den von der EU vorge-
gebenen CO,-Grenzwert fiir ,Zero Emission".

,Der sechszylindrige TCG 7.8 H, baut auf einem
bestehenden Motorkonzept auf. Er l1auft CO,-neutral,
ist sehr leise und liefert bereits jetzt 200 kW Leis-
tung. Der Motor eignet sich grundsatzlich fiir alle
DEUTZ-Anwendungen, diirfte aber aufgrund der
zur Verfiigung stehenden Infrastruktur zunachst in
den Bereichen stationdre Anlagen und Generato-
ren sowie Schienenverkehr zum Einsatz kommen®*,
erldutert Dr.-Ing. Markus Miller, Technologievorstand
DEUTZ AG.

Erster Praxistest lauft

Der Wasserstoffmotor von DEUTZ stellt seine
Leistung bereits in einem gemeinsamen Pilotprojekt
mit RheinEnergie unter Beweis: Ab April 2022 wird
der TCG 7.8 H, in Kombination mit einem Generator
fiir den Energieversorger rund 170 Kilovoltampere
elektrische Leistung liefern. Im ersten sechsmona-
tigen Testzyklus in einem Heizkraftwerk dreht

sich zunachst alles um die Stromerzeugung, in der
darauffolgenden Phase soll auch die Abwarme

DEUTZ 2021

Ina Brandes, Verkehrs-
ministerin des Landes NRW:
,Mit der Entwicklung und
Produktion emissionsarmer
Hybrid-, Brennstoffzellen-

oder eFuel-Motoren zeigt
DEUTZ, dass das Unternehmen
weiterhin in der Tradition

von Nicolaus August Otto
steht.”

i,
LA

aus dem Aggregat genutzt werden. Der Praxistest
ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Serien-
produktion, die DEUTZ fiir 2024 plant. Was die Unter-
nehmen zundchst im eher kleineren Mastab
erproben, bietet groRRes Potenzial fiir eine dezen-
trale, nachhaltige und treibhausgasfreie Energie-
versorgung in Ballungsgebieten.

Baustellen ohne Larm und Emissionen

Wie Baustellenfahrzeuge und Landmaschinen mit
Wasserstoffmotoren emissionsfrei, leise und damit
nachhaltig arbeiten kdnnen, erforscht der Motoren-
hersteller gemeinsam mit dem Deutschen Zentrum
fir Luft- und Raumfahrt. Die im August 2021
geschlossene Kooperation ist ein wichtiger Meilen-
stein fiir die Entwicklungsaktivitaten von DEUTZ:
Die Ergebnisse der Forschungsarbeit ermoglichen
es, die Serienreife des Wasserstoffmotors fiir
Off-Highway-Anwendungen noch schneller voran-
zutreiben. Die oft schweren Arbeitsmaschinen

auf Baustellen haben einen hohen Leistungs- und
Energiebedarf. Deshalb untersuchen die Koopera-
tionspartner die technischen und marktwirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen von CO,-neutralen
Fahrzeugen fiir Off-Highway-Anwendungen. Die
Zusammenarbeit von Akteuren aus Wissenschaft
und Wirtschaft ermdglicht es, neue Ideen technisch
zu erproben, und ebnet damit den Weg von der
Forschung in die Anwendung.

DEUTZ 2021
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Mit dem Wasserstoffmotor hat der Innovations-

flihrer einen weiteren Meilenstein gesetzt — hin zu

+,DEUTZ Green"“.

DEUTZ baut
zennmillionsten Motor

Am 11. November 2021 feierte DEUTZ seinen
zehnmillionsten Motor. Der Wasserstoffmotor
TCG 7.8 H, ist wie sein Urahn ein Viertakter.
Ansaugen, verdichten, arbeiten, ausstofRen -
1876 hat Nicolaus August Otto, Griinder der
spateren DEUTZ AG, in KoIn den Viertaktmotor
erfunden. Ina Brandes, Ministerin fiir Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen, gratulierte
personlich: ,Seit iber 150 Jahren baut die
DEUTZ AG Motorentechnologien, die nahezu in
jedem Winkel unserer Welt Maschinen und
Fahrzeuge antreiben. Mit der Entwicklung und
Produktion emissionsarmer Hybrid-, Brenn-
stoffzellen- oder eFuel-Motoren zeigt DEUTZ,
dass das Unternehmen weiterhin in der
Tradition von Nicolaus August Otto steht: Mit
Pioniergeist und Ingenieurskunst entstehen

in K6In heute Innovationen, die Mobilitat besser
und auch immer sauberer machen
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Jeden Tag noch besser werde
Das Ist meine Berufung.'

HAYRI DEMIRCI

DEUTZ | INNOVATION

INDUSTRIE-MECHANIKER DEUTZ AG . .

Das Gegenteil von Stillstand ist Bewegung. Und Entwicklung.
Das wusste schon der Griinder der spateren DEUTZ AG. Fiir
Hayri Demirci ist der Pioniergeist von Nicolaus August Otto
MafRstab und Motivation zugleich. Der 54-jahrige gelernte
Industrie-Mechaniker arbeitet seit 1989 bei DEUTZ, heute in
der Retouren-Abteilung im Logistik-Zentrum Kdln-Kalk. Bei
internen Ideenwettbewerben hat er bislang mehr als 350 Ver-
besserungsvorschlage eingereicht: 68 davon hat DEUTZ
umgesetzt und Demirci zweimal mit dem Award fiir die beste
Idee ausgezeichnet. Zuletzt fiir die kostensparende Nutzung
von Umverpackungen. DEUTZ: jeden Tag noch besser.
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AUFBRUCH
IN EINE NEUE ARA

Auf den DEUTZ DAYS dreht sich alles um nachhaltige Antriebssysteme. Der Motorenproduzent
stellt sich mit griinen Technologien fur die Zukunft auf.

,In Zukunft wird es keine
E-Baustelle’ ohne Schnell-
ladeinfrastruktur geben.
Der Powertree st die pro-
fessionelle Ladeldsung
aus dem Hause DEUTZ
und unser Beltrag zu einer
besseren CO,-Bilanz!

DIPL.-ING. JOACHIM JOISTEN-PIERITZ
Forschung und Entwicklung DEUTZ AG

Ob fiir Baustelle, Landwirtschaft oder Flughafen-
Vorfeld: DEUTZ hat fiir jeden Kunden und fiir jede
Anwendung den passenden Motor. Auf den DEUTZ
DAYS hat das Unternehmen im November 2021
seine innovativen Antriebslosungen prasentiert.
Kunden, Analysten, Investoren und Journalisten
waren eingeladen, sich auf der viertagigen Fach-
veranstaltung liber neue Lésungen zu informieren
und sie zu testen.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung: der Weg in eine
klimaneutrale Mobilitat im Off-Highway-Bereich.
Um die Klimaschutzziele des Pariser Abkommens
zu erreichen, treibt DEUTZ die Transformation hin

zu griinen Antriebstechnologien weiter voran. ,Wir
bei DEUTZ wissen, wie neue Technologien Motoren
immer besser, effizienter und sauberer machen. Als
klarer Innovationsfiihrer unserer Branche gestalten
wir den Aufbruch in eine neue Ara nachhaltiger
Antriebstechnologien®, sagt Dr.-Ing. Markus Miiller,
Technologievorstand DEUTZ AG.

Vorhang auf fiir den ersten

vollelektrischen Raupenkran

Premiere feierte der erste vollelektrische Raupen-
kran des japanischen Kranherstellers Maeda mit
E-Antrieb von DEUTZ: der CC 1485. Das Fahrzeug
nutzt einen 360-Volt-Antrieb, der aus einer Lithium-
lonen-Batterie gespeist wird. Mit einer Leistung von
40 kW hat das emissionsfreie Baustellenfahrzeug
eine Tragkraft von sechs Tonnen. Die Serienproduk-
tion plant DEUTZ bereits ab 2023. Dr.-Ing. Markus
Miiller: ,Die griine Baustelle ist keine Zukunftsmusik,
sie ist Realitat. Der CC 1485 ist bereits jetzt voll
funktionsfahig. Unser elektrischer Antrieb ist leise,
effizient und emissionsfrei, auch auf der Baustelle

Bei der Nutzung von griinen Antrieben spielt die
Infrastruktur der Energieversorgung eine wesent-
liche Rolle. DEUTZ entwickelt und produziert
deshalb nicht nur Motoren, sondern auch mobile
Schnellladestationen wie den Powertree von
E-DEUTZ. Er ermdglicht ein unkompliziertes Auf-
laden von elektrisch betriebenen Baufahrzeugen.
Eingebaut in einen robusten Container, lasst sich
der Powertree flexibel dahin transportieren, wo
er gebraucht wird. Mit seiner Ladeleistung von bis
zu 150 kW lassen sich Baumaschinen in der
Mittagspause ziigig aufladen.

DEUTZ 2021
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Mit griinen Technologien in die Zukunft: Der DEUTZ-Vorstand erlautert seine Roadmap

fir die klimaneutrale Mobilitét.

Strategische Partnerschaft

mit Blue World Technologies

DEUTZ sieht im Geschéaft mit mobilen Stromerzeu-
gern, den sogenannten Gensets, einen attraktiven
Markt. Mit dem danischen Brennstoffzellen-Herstel-
ler Blue World Technologies hat der Motorenprodu-
zent deshalb eine strategische Partnerschaft verein-

Mit E-DEUTZ hat sich DEUTZ
bestens fur die emissionsfreie
Zukunft positioniert. Futavis'
Wissen rund um Batterien
und Batteriemanagement-
systeme bringt nachhaltige
Antriebe welter voran.'

DR. JENS BOCKSTETTE
Geschéftsfiihrer Futavis

DEUTZ 2021

bart, die den exklusiven Vertrieb und Service von
stationaren Brennstoffzellen vorsieht. Mit seiner
Beteiligung an dem Unternehmen geht DEUTZ

in seiner Nachhaltigkeitsstrategie den nachsten
Schritt: Blue World Technologies nutzt griines
Methanol als Energietrdger, aus dem zunachst
Wasserstoff erzeugt und in einem zweiten
Schritt in der Brennstoffzelle elektrische Energie
gewonnen wird. Die Gensets mit einer Leistung
von bis zu 15 kW kommen beispielsweise beim
Ausbau von Mobilfunknetzen zum Einsatz.

Die Serienproduktion ist fiir 2024 vorgesehen.

Der Mix macht's

Als innovativer Motorenhersteller ist DEUTZ davon
liberzeugt, dass die weltweiten CO,-Emissionen
nur Uber einen intelligenten Technologiemix gesenkt
werden konnen. Gerade im Leistungsbereich ober-
halb von 100 kW werden E-Motoren konventionelle
Antriebe nicht von heute auf morgen abl6sen.

Bei diesen Off-Highway-Anwendungen setzt DEUTZ
deshalb auf synthetische Kraftstoffe, hybride
Antriebssysteme und Wasserstoffmotoren. Der
DEUTZ-Motor TCG 7.8 H, mit einer Leistung von
200 kW wird 2024 in Serie gehen. Er ermoglicht fiir
Anwendungen abseits der Stralle mittelfristig
eine schnellere klimaschonende Industrialisierung.

Im August 2021 hat das Unternehmen dariiber
hinaus sein gesamtes Dieselmotorenprogramm fiir
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JWir bel DEUTZ wissen,
wie neue Technologien
Motoren immer besser,
effizienter und sauberer
machen.’

DR.-ING. MARKUS MULLER
Vorstand Forschung und Entwicklung, Einkauf und Produktion DEUTZ AG

den Einsatz von paraffinischen Kraftstoffen frei-
gegeben. Damit sind nun auch die DEUTZ-Motoren
der EU-Abgasstufe V zum Betrieb mit alternativen
Kraftstoffen zugelassen. Einen Grofteil seiner
neuesten Motorengeneration hat der Antriebsspe-
zialist zugleich fiir den Betrieb mit bis zu 30 Prozent
Biodieselblends freigegeben. Der Einsatz dieser
Kraftstoffalternativen verbessert die CO,-Bilanz der
DEUTZ-Motoren deutlich und ermdglicht perspekti-
visch einen CO_-neutralen Betrieb. Mit dem Down-
sizing von sechs auf vier Zylinder beim TCD 5.2 senkt
DEUTZ den Kraftstoffverbrauch und damit einmal
mehr die Emissionen — bei konstant hoher Leistung.

Stellt den Powertree vor: Dr.-Ing. Markus Miiller,
Vorstand Forschung und Entwicklung, Einkauf und
Produktion DEUTZ AG.

DEUTZ prasentiert
seine grune Strategie

Auf dem Capital Markets Day am 17. November 2021
gab der DEUTZ-Vorstand Analysten und Investoren
Einblicke in die DEUTZ-Wachstumsstrategie und die
neue Berichtsstruktur. Der Motorenproduzent baut
seine nachhaltigen Antriebstechnologien weiter aus
und bildet sie vom Geschaftsjahr 2022 an in dem
neuen Segment ,Green” ab. Damit bietet das Unter-
nehmen dem Kapitalmarkt noch mehr Transparenz.
Zu dem Segment ,Green” zahlen die elektrischen
Motoren sowie die Aktivitaten der Tochtergesell-
schaften Torqeedo und Futavis. Zusatzlich weist
DEUTZ hier auch Motoren aus, die mit Wasserstoff
betrieben werden, sowie strategische Beteiligungen
in diesem Bereich — etwa die an Blue World Tech-
nologies. 2021 machte das in ,Green” abgebildete
Geschaft mit 54 Mio. Euro rund 3 Prozent des
Umsatzes aus.

DEUTZ 2021

DEUTZ | INNOVATION

STARKE
LEISTUNG!

Fir besonders herausfordernde Eins&tze baut DEUTZ Motoren mit 9 bis 18 Liter Hubraum.
Ihre Leistung tUberzeugt im Steinbruch oder beim Hacken von Stammen.

Manchmal muss es einfach ein bisschen mehr sein.
Fiir besondere Einsétze hat DEUTZ Motoren mit

9 bis 18 Liter Hubraum im Programm. Einige der
ersten DEUTZ-Motoren mit hoher Leistung bewei-
sen sich bei BBurg und Doppstadt — im Einsatz und
in der Effizienz. Denn der Motorenspezialist hat
die Kraftstoff- und Gesamtbetriebskosten fiir seine
Kunden auch hier auf ein Minimum reduziert. Ein
weiteres Plus: Der TCD 9.0 und der TCD 18.0 erfiillen
die strengsten Emissionsvorgaben EU V, USA

Tier 4 und China IV.

BBurg aus Brandenburg stellt Sprenglochbohrgerate
fiir den Bedarf im Baugewerbe, in Steinbriichen
und Minen her. Der wassergekiihlte TDC-9.0-Motor
bietet mit rund 260 kW die ndtige Leistung, um
auch massivsten Fels zu bohren — beispielsweise
im Imlochhammer-Bohrgerat BBurg HD 1400 D.

=
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,Mit den Motoren 9 bis 18 Liter
Hubraum bietet DEUTZ auch

Im oberen Leistungssegment
effiziente Losungen fur anspruchs-
volle Kundenapplikationen

DIPL.-ING. GERALD LEYH
Program Management DEUTZ AG

DEUTZ 2021

Srrite

Doppstadt DH 910 SA, Imlochhammer-Bohrgerét BB HD 1400 D (v. 0.)

Beim Hacken von Stammen mit fast einem Meter
Durchmesser iiberzeugt der TCD 18.0. Die Doppstadt-
Firmengruppe mit Sitz in Velbert baut Maschinen fiir
den Bereich Umwelttechnik. Dazu gehdren Schredder
und Siebanlagen, die Altholz und Mill fiir die stoff-
liche und energetische Verwertung aufbereiten. Um
das starke Stammholz zu zerkleinern, wurden die
623-kW-Leistung des Motors beim Einsatz im Dopp-
stadt DH 910 SA getestet.
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NAH AM
KUNDEN

Mit der internationalen Prasenz schafft DEUTZ
Kundennahe und erschlielt Wachstumspotenzial —
in den USA, in Europa und Asien.

Einfach, nachhaltig — und zuverldssig. Das DEUTZ-
Xchange-Team in Pendergrass, Georgia, stellt Moto-
ren der US-Emissionsstufen Tier 2 und 3 fiir den
gesamten amerikanischen Markt zur Verfligung.
Die Austauschmotoren stoRen in den weniger regu-
lierten Staaten Lateinamerikas auf eine ebenso
hohe Nachfrage wie in den USA. Auf dem US-Markt
ermoglichen die neuwertigen Originalmotoren den
langeren Einsatz alterer Land- oder Baumaschinen
unter Einhaltung der geltenden Emissionsvorschrif-
ten. Die Kunden schéatzen es, dass DEUTZ-Xchange-
Motoren leicht instandgehalten und repariert
werden konnen: Das halt die operativen Kosten unter
Kontrolle. 2008 gestartet, macht das Geschaft mit
den Austauschmotoren heute einen nennenswerten
Anteil am Serviceumsatz aus: Die Gesamtproduk-
tion belauft sich inzwischen auf 22.000 Motoren.
Das Ulmer DEUTZ-Werk liefert dariiber hinaus uber-
holte Austauschmotoren in die USA, sodass der
Absatz auf dem amerikanischen Markt inzwischen
bei 25.000 Stiick liegt.

Die lokalen DEUTZ-Vertreter und -Handler in ganz
Amerika unterstiitzen ihre Kunden beim gesamten
Austauschprozess — von der Bestellung bis hin
zum Einbau. Robert T. Mann, Geschaftsfiihrer der
DEUTZ Corporation, ist vom Erfolgsrezept liber-
zeugt: ,In den vielen einzelnen Markten zahlt fiir
alle unsere Kunden die Langlebigkeit von Motoren.
Einfachheit und Nachhaltigkeit sind fiir sie eine
Uiberzeugende Kombination.” Den Service komplett
auf den Bedarf der Kunden auszurichten, das ist
auch die Maxime der DEUTZ Power Center (DPC). In
den unternehmenseigenen Vertriebs- und Service-
betrieben erhalten DEUTZ-Kunden das gesamte
Spektrum an Ersatzteilen und konnen regelmafRige
Wartungsarbeiten sowie Notfallreparaturen aus-
fuhren lassen. »
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Jn bewahrter Teamarbelt hohe

Qualitatsstandards bel unseren

Endprodukten sicherzustellen,
st eine sehr befriedigende
Aufgabe. Wir sind alle stolz
auf unsere Arbeit!

TYLER JOHNSON
Quality Technician DEUTZ Corporation

» 2021 sind zwei neue Standorte hinzugekommen:
DPC Mid-America in Mansfield, Texas, und DPC
West in Las Vegas, Nevada. Damit gibt es nun
acht DPC, die fur zufriedene Kunden und weitere
Wachstumsmaglichkeiten sorgen.

Zafra: Smart Factory als Pilotprojekt
Fortschrittlich zeigt sich auch DEUTZ SPAIN: Mit
der neuen Smart Factory fiir Pleuelstangen in
Zafra hebt die Tochtergesellschaft durch Digitali-
sierung ihre Effizienz auf das nachste Level. Gut
3,9 Millionen Euro flossen in den vergangenen vier
Jahren in den Aufbau einer neuen Produktions-
linie. Mit dem Pilotprojekt kann das Unternehmen
im Jahr bis zu 600.000 Pleuelstangen fiir Motoren
der Baureihen 2.2, 2.9 und 3.6 produzieren. ,Wir
spielen beim Design der neuen Fertigungslinie
die Starken des Industrie-4.0-Konzepts voll aus”,

sagt Fernando Angulo, Leiter des Kompetenzzen-
trums der mechanischen Fertigung bei DEUTZ SPAIN.

Damit die Smart Factory ihre volle Effizienz ent-
faltet, digitalisiert der Motorenhersteller viele bisher
papiergestiitzte Prozesse und verkniipft sie iber

IT-Programme miteinander. Das steigert die Qualitat,

verbessert die Riickverfolgbarkeit und erméglicht
die vorausschauende Wartung. Den DEUTZ-Kunden
bietet die Smart Factory noch mehr Prazision, Zuver-
lassigkeit und Flexibilitat. Drei Pleuelstangen kénnen
mit dem 2020 eingefiihrten System parallel bear-
beitet werden. Die Produktionszeit in dieser Linie
sinkt um rund ein Drittel. ,Das Pilotprojekt zeigt,
wohin bei DEUTZ SPAIN die Reise geht”, sagt Angulo.
+Wir werden die Art und Weise, wie wir unsere Pro-
duktion steuern, drastisch verandern. Fiir uns ist es
das Ticket fiir den Hochgeschwindigkeitszug
Industrie 4.0 Durch den zusétzlichen Einsatz kolla-
borierender Roboter an den Arbeitsplatzen hat
DEUTZ SPAIN auch die Produktionskosten fiir die
Pleuelstangen der Motoren < 4 Liter gesenkt.

B By

JWir spielen die Starken
des Industrie-4.0-Konzepts
voll aus”’

FERNANDO ANGULO
Leiter Kompetenzzentrum der mechanischen Fertigung DEUTZ SPAIN

DEUTZ 2021
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Neue Asien-Zentrale in Shanghai

In China ist DEUTZ bereits seit mehr als 45 Jahren
prasent. Der Motorenersteller hat das grofRe
Potenzial des chinesischen Marktes friih erkannt
und war eines der ersten internationalen Unter-
nehmen, das in China investiert hat. Mittlerweile
gibt es dort drei DEUTZ-Produktionsstandorte.

In Kunshan produziert DEUTZ im Joint Venture mit
SANY Antriebe fiir Trucks, Baumaschinen und
Betonpumpen. Eine weitere Produktionsstatte
haben die Partner 2021 in Changsha in Betrieb
genommen. Ein Highlight der Zusammenarbeit:
Der neue 11,5-Liter-Motor fiir Lkw, den das lokale
Ingenieurteam fiir SANY entwickelt hat. In Tianjin
hat DEUTZ Anfang 2021 in Kooperation mit dem
Dieselmotorenhersteller BEINEI die Produktion der
Baureihe 2.9 gestartet. In dem Werk fertigen die
Partner Motoren fiir Hebebiihnen, Gabelstapler und
kleinere Baumaschinen.

Die enge Zusammenarbeit mit dem DEUTZ-Handler-
netz ist auch im chinesischen Markt ein wesent-
licher Erfolgsfaktor. Im vergangenen Jahr hat der
Motorenproduzent deshalb seine China-Aktivitaten
neu aufgestellt und im Herbst sein modernes Asia-
Headquarter in Shanghai eréffnet. Die Zentrale in
der groRten Stadt Chinas bietet DEUTZ eine her-
vorragende Ausgangsposition fiir die Geschafte in
China sowie in der gesamten asiatischen Region.

DEUTZ 2021

Thomas Triller, Stellvertretender Generalkonsul der

Bundesrepublik Deutschland, in Shanghai bei der BegriiBung (oben).

Ein Blick ins Innere des neuen Headquarters (Mitte).

Christian Zirnstein, CEO DEUTZ Asia, und Xuejun Li, CEO DEUTZ China (unten).
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WIir sind am erfolgrei
weg,m allg |m.Te‘?|m des
gleiche Ziel vor Augen

SHEILA GONZALEZ NAVARRO 8 Bl

LEITERIN DER PERiONALABTI‘ILUNG D‘T ;

. ﬁ‘
UNSERE WERTE

Y

Y | ' ¥l g _ A Als Leiterin der Personalabteilung von DEUTZ SPAIN weil}
' ' Sheila Gonzalez Navarro ganz genau, was Teams motiviert und
sie effektiv arbeiten lasst: Jedes Teammitglied muss das
gemeinsame Ziel kennen — und seinen eigenen Beitrag leisten
' } y wollen, um dieses Ziel zu erreichen. Genaues Zuhoren und
' ' eine offene Kommunikation halt die 34-Jahrige deshalb fiir
wichtig, damit Teams erfolgreich arbeiten konnen. Gerade
auch liber Landergrenzen hinweg. Beim weltweit tatigen Unter-
. . , nehmen DEUTZ sind es die vielfaltigen Erfahrungen und
' . ' Kenntnisse, die den Teamgeist ausmachen. Und DEUTZ weiter
voranbringen.

DEUTZ 2021



MIT GEBUNDELTEN
KRAFTEN

Strategische Partnerschaften mit AGCO und John Deere Power Systems, Kooperationen
mit SDF und ASKO: DEUTZ erschlielt weiteres Wachstumspotenzial.

Uber den Schulterschluss mit wichtigen Branchen-
fihrern er6ffnet DEUTZ sich neue Markte und
Kunden. Als ,eine der interessantesten und mog-
licherweise signifikantesten Motoren-Verein-
barungen der jiingsten Zeit" bezeichnet das Fach-
magazin ,Diesel Progress International” die
strategische Partnerschaft von John Deere Power
Systems und DEUTZ. Die beiden Spezialisten

flir innovative Antriebssysteme haben im Dezember
2020 vereinbart, gemeinsam einen neuen Motor
im Leistungsbereich bis 130 kW zu bauen.

Die Tatsache, dass John Deere Power Systems
DEUTZ als Partner fiir die Zusammenarbeit an
diesem Motorenprojekt ausgewahlt hat, bestatigt

Michael Wellenzohn, Vorstand Vertrieb, Marketing und Service
DEUTZ AG, Eric Hansotia, Chairman, President und CEO AGCO,
Dr.-Ing. Frank Hiller, ehemaliger Vorstandsvorsitzender DEUTZ AG,
Thorsten Dehner, Senior Vice President Fendt & Valtra Global (v. I.)

die starke Stellung des Kdlner Motorenproduzenten
im Markt fuir Off-Highway-Antriebslosungen. John
Deere Power Systems und DEUTZ arbeiten bei der
Entwicklung sowie Beschaffung von Komponenten
zusammen. Die Partner produzieren und vertreiben
die Motoren anschliefend jeweils in Eigenregie.

Das Ziel der Zusammenarbeit: mehr Verlasslichkeit,
Vielseitigkeit und Leistungsstarke fiir die Kunden

— bei einem sehr guten Preis-Leistungs-Verhiltnis.
Diesen strategischen Weg fiir mehr Wachstum

DEUTZ 2021
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JWir freuen uns Uber das Vertrauen, das AGCO
In uns setzt. AGCO Ist seit Jahrzehnten einer

unserer besten Kunden'

MICHAEL WELLENZOHN
Vorstand Vertrieb, Marketing und Service DEUTZ AG

setzt der Motorenhersteller durch die langfristige
Partnerschaft mit einem weiteren internationalen
Branchenriesen fort: Mit dem Landmaschinen-
hersteller AGCO hat DEUTZ im Juli 2021 eine lang-
fristige Liefervereinbarung liber aktualisierte 6,1-
und 4,1-Liter-Motoren fiir zahlreiche Fendt-Traktoren
sowie eine Entwicklungskooperation bei zukinf-
tigen Antriebstechnologien geschlossen. Dazu Eric
Hansotia, Vorsitzender, President und CEO von
AGCO: ,DEUTZ ist seit Jahren ein vertrauensvoller
Partner, und wir freuen uns darauf, unsere Bezie-
hung weiter zu starken.”

DEUTZ macht Europa griiner

Mit dem italienischen Landmaschinenhersteller
SDF pflegt DEUTZ bereits seit den 1980er Jahren
eine enge geschéftliche Verbindung. Im Februar
2021 haben die Unternehmen ihre Kooperation mit
einem langfristigen Vertrag auf die nachste
Stufe gehoben: SDF bezieht kiinftig verschiedene
DEUTZ-TCD-Motoren der Abgasstufe EU V und
bringt eine neue Traktorenbaureihe — ebenfalls mit
DEUTZ-TCD-Antrieb — auf den Markt. Die Verein-
barung sieht auch vor, das Servicegeschaft beider
Unternehmen zu erweitern.

Mit der ASKO Group hat DEUTZ dariiber hinaus im
Juli 2021 einen neuen Kunden gewonnen und mit
ihm einen strategischen Liefervertrag geschlossen.
Der tiirkische Bau- und Landmaschinenhersteller
erhalt ein breites, auf die Emissionsrichtlinie EU-Stufe V
ausgerichtetes Motorensortiment fiir seine vier
groBen Marken MST, Basak Traktor, Starken und ELS
Lift. Die Abgasstufe EU V gilt als weltweit strengster
Emissionsstandard fiir Motoren mobiler Arbeits-
maschinen. DEUTZ plant, jahrlich eine mindestens
fiinfstellige Anzahl Motoren an die ASKO Group

DEUTZ 2021

zu liefern und deren bisherigen Lieferanten komplett
zu ersetzen. Der Motorenproduzent wird die lokale
Prasenz des Bau- und Landmaschinenherstellers
auch dafiir nutzen, sein margenstarkes Service-
geschaft weiter auszubauen.

Die Abkommen haben starke Signalwirkung in den
Markt: DEUTZ ist ein geschatzter und erfahrener
Partner fiir Entwicklungskooperationen — und profi-
tiert von Skaleneffekten.

.Die enge Zusammenarbeit mit-
John Deere lasst beide Unter-
nehmen voneinander profitieren —
der Mehrwert dieser Kooperation
st berelts jetzt messbar!’

ANDREAS PLUMPE
Fachprojektleiter im Bereich Forschung und Entwicklung DEUTZ AG
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MASSGESCHNEIDERTER
SERVICE

Noch starker auf die Kundenanforderungen zugeschnitten:
S-DEUTZ bietet Losungen fir jeden Servicebedarf.

Im Service zadhlen Effizienz und Schnelligkeit. Der
Motorenhersteller hat mit S-DEUTZ sein Service-
angebot fit gemacht fiir die Zukunft — und damit
die Weichen gestellt fiir weiteres weltweites
Wachstum im Servicebereich. Seit April 2021
bietet DEUTZ noch flexiblere Dienstleistungen
und maRgeschneiderte Losungen fiir Motoren
jeden Alters. Das kommt bei den Kunden gut

an: Im Geschaftsjahr 2021 erzielte DEUTZ rund
400 Mio. Euro im Service-Bereich.

ey

Um seine Kunden noch enger an sich zu binden,
treibt der Antriebsspezialist die Digitalisierung
im Servicebereich voran: Mit dem Portal S-DEUTZ
ermdglicht das Unternehmen seinen Kunden,
jederzeit auf ein umfangreiches Angebot an Hard-
ware, Software und begleitenden Dienstleistun-
gen zuzugreifen. Bereits zum Jahresbeginn 2021
hat DEUTZ ein im Markt einmaliges Qualitats-
versprechen gegeben: Kunden, die ihren Motor
bei einem DEUTZ-Partner reparieren lassen,

DEUTZ

SIMPLY SMART

DEUTZ 2021

erhalten eine Gewahrleistung auf die Reparatur
von fuinf Jahren oder bis zu 5.000 Motorbetriebs-
stunden. Die einzige Voraussetzung: Der Motor
ist im Serviceportal online registriert.

S-DEUTZ schafft Sicherheit in der Planung

Mit den DEUTZ Lifecycle Solutions gibt der inter-
nationale Konzern weitere Impulse fiir den Ausbau
des margenstarken Servicegeschafts: DEUTZ-
Kunden erhalten genau auf Alter und Zustand ihres
Gerates ausgerichtete Serviceldsungen — von
motorspezifischen Reparatur-Kits bis hin zu general-
Uberholten Xchange-Ersatzmotoren.

-

. . -‘

,Die DEUTZ-Telemetrie vernetzt
die Antriebstechnologien mit
den Maschinen und Ist Basis
unserer pradiktiven Wartungs-
und Reparaturservices'

MARCO HERRE
Vice President Product Management & Digital Sales
and Service Systems DEUTZ AG

DEUTZ 2021
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JAutomatisierte Ablaufe und
Prozesse im Service steigern auch
die Effizienz im Servicebereich'

MICHAEL WELLENZOHN
Vorstand Vertrieb, Marketing und Service DEUTZ AG

,Die Reparatur eines Dieselmotors ist komplex.
Fiir unsere Kunden miissen sich Wartung und
Instandhaltung rechnen, die Reparatur muss
betriebswirtschaftlich sinnvoll sein. Die auf den
jeweiligen Kundenbedarf zugeschnittenen
Lésungen machen den Service weltweit noch
schneller, giinstiger und attraktiver”, sagt
Michael Wellenzohn, DEUTZ-Vorstand Vertrieb,
Marketing und Service.

Automatisierte Abldaufe und Prozesse im Service
ermdoglichen nicht nur DEUTZ-Kunden mehr
Planungssicherheit und damit Produktivitat,
sondern steigern auch die Effizienz im Service-
bereich des Unternehmens. Mit den Telematik-
Losungen geht der Motorenhersteller seit Oktober
2021 nun den nachsten Schritt. Wann ist der
niachste Olwechsel fillig? Wann muss der Motor
zur Wartung? Motoren-Zustandskontrollen und
Service-Alerts liber das Portal machen das Flotten-
management noch einfacher und damit bequemer.

Passgenaue Produktldsungen und eine kom-
petente Rundum-Betreuung: Mit einem zunehmend
digitalen DEUTZ-Service sparen Kunden Zeit und
Geld. Eine solide Basis fiir eine enge Kundenbindung
und weiteres Wachstum im Servicebereich.
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Mich motiviert es, wenp !
ich meinen Kollegen ¢

die Arbeit einf E a

ERDEMDELGER ENKHBAT

PROJEKTASSISTENTIN IM BEREICH PRO A E NT DEUT
L 3

Z AG

¥
2

Projektarbeit macht Spal. Sagt Erdemdelger Enkhbat, Pro-
jektassistentin im Bereich Program Management. Von

den Markt- und Kundenanforderungen iiber die Entwicklung
bis zur Serienreife: Die 36-jahrige Wirtschaftsingenieurin
sorgt mit ihren Kollegen dafiir, dass alle Arbeitslaufe fiir die
Entwicklung neuer DEUTZ-Motoren funktionieren. Was sie
dabei besonders motiviert: den Weg zum Ziel fiir alle immer
weiter zu verbessern. Dafiir entwickelt sie Reportings und
Software-Tools, erstellt Monatsberichte und liberzeugt manch-
mal Kollegen, etwas Neues auszuprobieren. lhr personlicher
Antrieb: fiir sich, DEUTZ und die Kunden die besten Ergebnisse
herauszuholen.

DEUTZ 2021

DEUTZ 2021
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WAS BEWEGEN!

Nachhaltigkeit hat bei DEUTZ viele Facetten.
Im Mittelpunkt steht dabei immer der Mensch.
Auch in der beruflichen Entwicklung.

Erst einmal die Ausbildung abschlieRen, dann
studieren. Die beiden DEUTZ-Auszubildenden
Bianca Kersthold und Simon Lenz wissen ganz
genau, wie ihr weiteres Berufsleben aussehen
soll. Ein fester Teil davon ist DEUTZ. Fiir Bianca
Kersthold war friih klar, wo die Reise hingeht.
Von ihrem Vater, einem Elektriker, erbt die 21-Jahrige
die Begeisterung fiir Technik und beginnt 2020
ihre Ausbildung als Mechatronikerin bei DEUTZ:
,Das internationale Unternehmen bietet mir

viele Perspektiven. Von der Ausbildung iiber ein
berufsbegleitendes Studium bis zu spannenden
Karrieremdglichkeiten.” Die enge Zusammenarbeit
mit Ingenieuren aus verschiedenen Bereichen,

das Arbeitsumfeld und den tollen Zusammenhalt
im Team schatzt sie ganz besonders. Sich bei

den ,Welcome Days" fiir die neuen Auszubildenden
zu engagieren, ist fiir sie deshalb Ehrensache.

Der 19-jahrige Simon Lenz macht seit 2020 eine
Ausbildung zur Fachkraft fiir Metalltechnik, die er
mit dem Fertigungsmechaniker abschliefen

will. Er ist durch einen Zeitungsartikel (iber E-DEUTZ
auf das Unternehmen aufmerksam geworden.
Dass sich das Traditionsunternehmen mit neuen
Antriebstechnologien zunehmend griin aufstellt,
hat ihn von Anfang an begeistert. Ihm gefallt die
hohe Qualitat der Ausbildung und das ihm ent-
gegengebrachte Vertrauen. Das erste Mal einen
Priifstand zu bedienen, hat Lenz besonders fas-
ziniert: ,Flr den Motor verantwortlich zu sein

und an Forschung und Entwicklung mitzuwirken,
das war eine beeindruckende Aufgabe.”

Seit mehr als 100 Jahren legt DEUTZ grofRen Wert
auf die Ausbildung eigener Nachwuchskréfte. Das
Ergebnis: Allein seit 2010 haben Auszubildende des
Motorenproduzenten 36 regionale Ehrungen, 17
Auszeichnungen auf Landes- und vier auf Bundes-
ebene erhalten. Bianca Kersthold und Simon Lenz
haben sich fest vorgenommen, am Ende ihrer Aus-
bildung dazuzugehdren.

MEHR DAZU IM WEB UNTER
www.deutz.com/karriere

DEUTZ | NACHHALTIGKEIT
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,Nur wer nachhaltig denkt,
kann verantwortungsvoll hgmdel

SVENJA DEISSLER
IR-MANAGERIN DEUTZ AG UND
MITGLIED DES SUSTAINABLE DEVELOPMENT COMMITTEES

Verantwortung heilt, langfristig zu denken und zu handeln.
Als Unternehmen und als Mensch. Davon ist die IR-Managerin
Svenja DeiBler liberzeugt. Die 36-Jahrige hat die Nachhaltig-
keitsstrategie von DEUTZ maBgeblich mitentwickelt. Deren
Motto ,Taking Responsibility” ist auch ihr personlicher
Kompass: Verantwortung hat man nicht, man muss sie iiber-
nehmen. Dazu gehort, die gesteckten Ziele im Blick zu be-
halten und immer wieder die Auswirkungen seines Handelns
abzuwagen. Dafiir geht Svenja DeiBler auch gerne mal die
Extrameile. Das Ergebnis ist es wert: die Veranderung hin zum
Besseren. Okonomisch, 8kologisch und gesellschaftlich.

DEUTZ 202.



VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

DEUTZ hat sich der Nachhaltigkeit verpflichtet. Mit dem Beitritt zum United Nations Global Compact
setzt das Unternehmen seine ,Taking Responsibility“-Strategie fort.

,Nachhaltigkeit ist fUr uns nicht
nur eine von Verantwortung
gepragte Verpflichtung gegen-
Uber unseren Kunden und
Mitarbeitern, sondern eine
Notwendigkelt unserer Zeit!

DR. SEBASTIAN C. SCHULTE
Vorstandsvorsitzender DEUTZ AG

Am 31. Méarz 2021 ist DEUTZ dem United Nations
Global Compact (UNGC) beigetreten. Damit wirkt
das Unternehmen an der weltweit groften inter-
nationalen Initiative aus Wirtschaft, Politik und
Zivilgesellschaft mit. Das gemeinsame Ziel: die
Globalisierung sozialer, 6kologischer und damit
nachhaltiger zu gestalten. Auf der Grundlage von
zehn universellen Prinzipien bekennt sich DEUTZ
dazu, sich fiir Menschenrechte, gerechte Arbeits-
bedingungen, Umweltschutz und Korruptions-
bekampfung einzusetzen sowie iiber seine Fort-
schritte jahrlich Bericht zu erstatten.

Mit dem Beitritt verpflichtet sich DEUTZ auch, die
17 Sustainable Development Goals (SDG) der Ver-
einten Nationen aktiv zu unterstiitzen. Sie sind das
Leitbild einer globalen Nachhaltigkeitspolitik. Als
international operierender Konzern und Teil welt-
weiter Wertschopfungsketten beeinflusst DEUTZ
okonomische, 6kologische und gesellschaftliche
Entwicklungen. Der damit einhergehenden Verant-
wortung ist sich das Unternehmen bewusst: 2021
hat der Motorenproduzent deshalb acht SDG prio-
risiert, fiir die er sich besonders engagieren will.
DEUTZ konzentriert sich dabei vorrangig auf die

Themen Klimaschutz, Innovationskultur, nach-
haltige Konsum- und Produktionsmuster, menschen-
wiirdige Arbeit und Geschlechtergleichheit.

DEUTZ wird griiner

DEUTZ ist Vorreiter fiir eine klimaneutrale Mobilitat
im Off-Highway-Bereich: Das Unternehmen treibt
die Transformation hin zu griinen Motoren weiter
voran und gibt auch mit seiner Wachstumsstrategie
starke Signale in den Markt: Der Motorenhersteller
will bis 2031 mehr als die Halfte seines Umsatzes
mit griinen Antriebstechnologien erwirtschaften.
Ab 2022 wird das Unternehmen diese Aktivitaten
in seinem neuen Segment ,Green” transparent
ausweisen.

Positive Ergebnisse erzielt DEUTZ mit seiner 2019
initiilerten Nachhaltigkeitsstrategie ,Taking Res-
ponsibility” bereits jetzt: Im Rating der renommierten
Agentur Vigeo Eiris hat sich das Unternehmen
2021 gegeniiber dem Vorjahr um elf Prozentpunkte
in den Bereichen ,Environment”, ,Social” und
,Governance” verbessert. Und auch in der EcoVadis-
Bewertung im September 2021 hat der Motoren-
hersteller gleich im ersten Jahr die Bronzemedaille
erhalten, die hochsten Punktzahlen erzielte
DEUTZ in den Bereichen ,Umwelt” und ,Ethik".

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER- 8 MENSCHENWORDIGE
WOHLERGEHEN GLEICHHEIT ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM

INDUSTRIE, 12 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM FRIEDEN,
KONSUMUND

INNOVATIONUND KLIMASCHUTZ GERECHTIGKEIT
INFRASTRUKTUR PRODUKTION UND STARKE
INSTITUTIONEN

y,

DEUTZ 2021

j“: BRONZ!N\ l.
| 2021
ecovadis

Sustainability
Rating
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o « o charta der vielfalt

Im Januar 2021 hat sich DEUTZ der Arbeitgeber-
initiative ,Charta der Vielfalt” angeschlossen. Das
gemeinsame Ziel der 4.000 Unternehmen ist es,
Anerkennung, Wertschatzung und Vielfalt in der
Arbeitswelt zu starken und voranzubringen. Und

ein positives Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeiter zu
schaffen — unabhangig von Alter, ethischer Her-
kunft, Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten,
Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung
und sozialer Herkunft.

E'—I‘"‘E « MEHR DAZU IM WEB UNTER
3 www.deutz.com/nachhaltigkeit

]
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,Von neuem
iIch nicht ge U
wertvoll 1st '
es weiter
austausche

CHRISTINA DUWENBECK
HR-SPEZIALISTIN DEUTZ AG

| s Shas
# . "3’{:":’\._1. | seasds

'u“

! F | Fir die 31-jahrige HR-Spezialistin Christina Duwenbeck
| ‘ : - . n gehort lebenslanges Lernen zum Job. Sie ist liberzeugt:
Nur wer sein Wissen erweitert, kann vorhandene Denkmuster
erkennen und neue Wege gehen. In eine nachhaltige und
digitale Zukunft. DEUTZ bietet dafiir allen Mitarbeitern ein ‘
umfangreiches Schulungsangebot. Sie selbst nimmt gerade 3
an einem Workshop zum Thema ,Vielfalt” teil. Denn fiir den
internationalen Konzern ist klar: Viele Perspektiven schaffen

r "-.& viel Wissen — und damit einen klaren Wissensvorsprung.

- W '/ DE z 2021
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~UR EIN
BroortRES MORGEN

DEUTZ-Technologien schiitzen Klima und Gewasser — und sichern
in schwierigen Situationen die Stromversorgung.

Ausgezeichnete Nachhaltigkeit

Im November 2021 hat die DEUTZ-Tochter Torqeedo
gemeinsam mit ihren Partnern Excess Catamarans
und ZF Group den ,Boat Builder Award for Collabo-
rative Solution” erhalten. Auf der Metstrade, der
weltweit groBten Fachmesse fiir Schiffsausriistung,
-materialien und -systeme in Amsterdam, iiber-
zeugte der Einbau der neuen Deep Blue 50 kW Segel-
antriebe von Torgeedo und ZF in einem 15-Ful-
Excess-Katamaran. Das Projekt ist Teil der globalen
Nachhaltigkeitsstrategie der Group Beneteau. Die
franzosische Werft will mit dem Einbau hybrid- und
vollelektrischer Motoren ihren CO,-FuRabdruck
reduzieren. Die elektrisch betriebenen Motoren des
Weltmarktfiihrers Torgeedo schiitzen Klima

und Gewasser — und finden weltweit immer mehr
Abnehmer.

DEUTZ-Gensets sichern Stromversorgung

In Burkina Faso und den Flutkatastrophengebieten
in Deutschland haben mobile Stromerzeugungs-
aggregate (Gensets) die lokale Stromversorgung
sichergestellt. In dem westafrikanischen Land
hilft ein DEUTZ-Genset dem Burkina Faso Institute
of Technology, die Zeit bis zur Installation einer
Solaranlage mit groRerer Kapazitat zu liberbriicken.
Das Genset ermdglicht es, den Unterricht in den
dort ansassigen Bildungseinrichtungen weiterzu-
fihren.

Fir die von der Flutkatastrophe betroffenen Gebiete
in Deutschland organisierte DEUTZ gemeinsam

mit dem Handler DEMTECH und dem Kunden VISA
Stromgeneratoren und Pumpen. Mitte Juli 2021
kam es in Teilen Deutschlands aufgrund des anhal-
tenden Starkregens zu Sturzfluten und massiven
Uberschwemmungen, die vielerorts die Versorgung
mit Gas, Strom und Wasser zusammenbrechen
lieRen.

Fluthilfe: Das Technische Hilfswerk verlddt gemeinsam mit DEUTZ
Gensets des Motorenproduzenten.

DEUTZ 2021

IDEEN
SCHAFFEN ZUKUNF T

Wer Neues wagen will, muss auch mal nach den Sternen greifen: DEUTZ ehrt 2021
die Vorstandsvorsitzende des DLR mit dem Nicolaus August Otto Award.
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,Um bestmaogliche Resultate zu
erzielen, setzen wir unsere
Forschungsarbeiten in enger
Kooperation mit der Industrie um.
Deshalb freue ich mich ganz
besonders Uber die Auszeichnung
mit dem Nicolaus August Otto
Award!

PROF. DR.-ING. ANKE KAYSSER-PYZALLA
Vorstandsvorsitzende DLR

Bereits zum dritten Mal hat DEUTZ 2021 seinen
Innovationspreis verliehen. Prof. Dr.-Ing. Anke
Kaysser-Pyzalla, die Vorstandsvorsitzende des
Deutschen Zentrums fiir Luft- und Raumfahrt
(DLR), erhielt die Auszeichnung fiir ihre Forschungs-
und Managementleistungen. Mit dem Nicolaus
August Otto Award ehrt der Motorenproduzent
Forscher und Visionare und fordert Ideen aus den
Bereichen Antriebstechnologie, Mobilitat der
Zukunft und Energieeffizienz. Namensgeber des
Awards ist der Erfinder des Viertaktmotors und
Griinder der spateren DEUTZ AG.

Professor Dr.-Ing. Kaysser-Pyzalla forscht mit
dem DLR-Team an der Zukunft der Mobilitat.
Die in Europa einzigartige Kombination von
Forschungsthemen in der Luftfahrt, in der Energie
und im Verkehr schafft Fakten und bietet
Losungen fiir den Weg in die Klimaneutralitat —
fir DEUTZ mehr als auszeichnungswiirdig.

Die Laudatio auf die Preistragerin hielt Hendrik
Wiist, der damalige Verkehrsminister des
Landes Nordrhein-Westfalen.

DEUTZ 2021

NICOLAUS NpaUST OT

c:- peccs
Schirmherr Hendrik Wiist, damaliger Minister fiir Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen, mit der Preistrégerin

Prof. Dr.-Ing. Anke Kaysser-Pyzalla und Dr.-Ing. Frank Hiller,
ehemaliger Vorstandsvorsitzender DEUTZ AG

Der Motorenhersteller verlieh seinen Innovations-
preis erstmals auf dem #neuland-Kongress in
Aachen, auf dem der damalige DEUTZ-CEO unter
anderem mit Hendrik Wiist, Prof. Dr.-Ing. Anke
Kaysser-Pyzalla und dem luxemburgischen Vize-
premierminister Frangois Bausch das Thema
+Emissionsfreie Mobilitat — Von der Vision zur
Umsetzung” diskutierte. #neuland spricht das
Thema an, das auch DEUTZ vorantreibt: die Trans-
formation hin zu einer nachhaltigen Zukunft. Der
Nicolaus August Otto Award wird jahrlich vergeben.
Er ist mit einem Preisgeld in Hohe von 30.000 Euro
dotiert.

« MEHR DAZU IM WEB UNTER
www.ottoaward.com



https://www.ottoaward.com/
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SEGMENTE DES DEUTZ-KONZERNS IM UBERBLICK

DEUTZ COMPACT ENGINES

2021 2020 Veranderung
Auftragseingang (in Mio. €) 1.585,5 954,3 66,1 %
Absatz (in Stiick) 143.622 102.054 40,7%
Umsatz (in Mio. €) 1.243,4 943,8 31,7%
EBIT' (in Mio. €) 12,4 -80,5 -
EBIT-Rendite’ (in %) 1,0 -85 +9,5 PP

DEUTZ CUSTOMIZED SOLUTIONS

2021 2020 Veranderung
Auftragseingang (in Mio. €) 362,6 324,5 1,7%
Absatz (in Stiick) 17.260 18.980 -91%
Umsatz (in Mio. €) 320,2 310,1 3,3%
EBIT" (in Mio. €) 313 18,7 67,4%
EBIT-Rendite’ (in %) 9,8 6,0 +3,8 PP
SONSTIGES

2021 2020 Veranderung
Auftragseingang (in Mio. €) 67,5 46,4 45,5%
Absatz (in Stiick) 40.401 29.894 351%
Umsatz (in Mio. €) 56,7 44,4 277%
EBIT' (in Mio. €) -6,5 -12,9 49,6 %
EBIT-Rendite’ (in %) -11,5 -29,1 +17,6 PP

1 vor Sondereffekten

www.deutz.com/gb2021

« ALLE GESCHAFTSZAHLEN DES DEUTZ-KONZERNS 2021 UNTER

Das Segment DEUTZ Compact Engines (DCE)
umfasst fliissigkeitsgekiihlte Motoren bis 8 Liter
Hubraum sowie das Joint Venture mit SANY,

das at-equity bilanziert wird.

Der Anteil des DCE-Segments am Konzernumsatz
2021 belief sich auf rund 77 %.

Dem Segment DEUTZ Customized Solutions (DCS)
sind fliissigkeitsgekiihlte Motoren mit einem
Hubraum grofRer als 8 Liter, luftgekiihlte Antriebe,
die unter dem Namen ,DEUTZ Xchange” her-
gestellten Austauschmotoren beziehungsweise
-teile sowie auslaufende Baureihen zugeordnet.

Der Anteil des DCS-Segments am Konzernumsatz
2021 belief sich auf rund 20 %.

Im Segment Sonstiges werden die DEUTZ-
Tochtergesellschaft Torqeedo, Weltmarktfiihrer
im Bereich elektrischer Bootsantriebe, und

der Batteriespezialist Futavis konsolidiert, dessen
Fokus auf Batteriemanagementsystemen im
Hochvoltbereich sowie der Sicherheitstechnik
liegt.

Der Anteil des Segments Sonstiges am Konzern-
umsatz 2021 belief sich auf rund 3 %.

DEUTZ 20271
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in Mio. €
2021 2020
Umsatzerlose 1.617,3 1.295,6
Umsatzkosten -1.331,7 -1.105,9
Forschungs- und Entwicklungskosten -90,9 =977
Vertriebskosten -103,2 -100,7
Allgemeine Verwaltungskosten -61,6 —45,8
Sonstige betriebliche Ertrage 27,0 15,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen -22,4 -68,3
Wertminderung und -aufholung finanzieller Vermdgenswerte -0,2 -1,3
Ergebnis aus at-equity bewerteten Finanzanlagen -0,8 1.4
Ubriges Beteiligungsergebnis 0,6 11
EBIT 34,1 -106,6
davon Sondereffekte -3,1 -31,9
davon operatives Ergebnis (EBIT vor Sondereffekten) 37,2 =747
Zinsertrage 0,2 0,7
Zinsaufwendungen -5,2 -4,3
Ubriges Finanzergebnis 0,0 -0,4
Finanzergebnis -5,0 -4,0
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 29,1 -110,6
Ertragsteuern 9,1 3,0
Konzernergebnis 38,2 -107,6
davon auf Anteilseigner der DEUTZ AG entfallendes Ergebnis 38,2 -107,6
davon auf Minderheitsanteile entfallendes Ergebnis 0,0 0,0
Ergebnis je Aktie (unverwéssert/verwassert, in €) 0,32 -0,89
GESAMTERGEBNISRECHNUNG DEUTZ-KONZERN
in Mio. €
2021 2020
Konzernergebnis 38,2 -107,6
Betrage, die zukiinftig nicht in die Gewinn-und-Verlust-Rechnung 76 -62
umgegliedert werden Z d
Neubewertung von leistungsorientierten Planen 7.6 -6,2
Betrage, die zukiinftig in die Gewipn-und-Ver_Iust-RechnuTg ) 76 -40
umgegliedert werden, sofern bestimmte Bedingungen erfiillt sind ' !
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 9,7 -5,5
davon Ergebnis aus at-equity bewerteten Finanzanlagen 5,5 -1,7
Effektiver Teil der Anderung des beizulegenden Zeitwerts 91 15
aus der Absicherung von Zahlungsstromen ! !
Marktbewertung Finanzinstrumente 0,0 0,0
Sonstiges Ergebnis (nach Steuern) 15,2 -10,2
Konzerngesamtergebnis 53,4 -117,8
davon auf Anteilseigner der DEUTZ AG entfallendes Gesamtergebnis 53,4 -117,8
davon auf Minderheitsanteile entfallendes Gesamtergebnis 0,0 0,0

DEUTZ 2021
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BILANZ DEUTZ-KONZERN KAPITALFLUSSRECHNUNG DEUTZ-KONZERN
in Mio. € in Mio. €
Aktiva 31.12.2021 31.12.2020 2021 2020
Sachanlagen 358,9 361,7 EBIT 34,1 -106,6
Immaterielle Vermdgenswerte 181,8 197,2 Gezahlte Ertragsteuern -4,3 -5,5
At-equity bewertete Finanzanlagen 56,4 50,3 Abschreibungen auf das Anlagevermdgen 89,0 106,4
Ubrige finanzielle Vermdgenswerte 11,1 4,4 Gewinne/Verluste aus Anlagenabgéngen -0,2 0,1
Anlagevermégen 608,2 613,6 Ergebnis und Impairment aus der At-equity-Bewertung 15 -09
Latente Steueranspriiche 88,6 74,2 Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage und Aufwendungen -1,2 0,1
Langfristiges Vermdgen 696,8 687,8 Veranderung Working Capital -0,8 55,1
Vorrate 375,3 274,2 Veranderung der Vorrate -94,1 43,2
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 135,7 113,8 Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -18,0 37,4
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 40,3 32,8 Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11,3 -25,5
Forderungen aus Steuererstattungsanspriichen 59 72 Veranderung der sonstigen Forderungen und sonstigen Vermdgenswerte 7.2 49,6
Zahlungsmittel und -dquivalente 361 64,7 Veréinderung der Riickstellungen und iibrigen Verbindlichkeiten o 534
Kurzfristiges Vermogen 593,3 492,7 (ohne Finanzverbindlichkeiten) d i
Bilanzsumme 1.290,1 1.180,5 Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 93,3 44,9
Passiva 31.12.2021 31.12.2020 Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -61,7 -759
Gezeichnetes Kapital 309,0 309,0 Investitionen in Finanzanlagen -5,8 0,0
Kapitalriicklage 28,8 28,8 Erwerb von Tochterunternehmen -0,6 -1
Andere Riicklagen 37 -39 Einzahlungen aus Anlagenabgangen 09 0,8
Gewinnriicklagen und Bilanzgewinn 246,9 201,1 Cashflow aus Investitionstatigkeit -67,2 -76,2
Den Aktiondren der DEUTZ AG zustehendes Eigenkapital 588,4 535,0
Minderheitsanteile am Eigenkapital 0,0 0,2 Zinseinnahmen 0,1 01
Eigenkapital 588,4 535,2 Zinsausgaben -4,6 —4,6
Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 126,7 148,5 Kapitelauszahlungen an Minderheiten -0,2 0,0
Latente Steuerschulden 1,8 0,6 Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 15,0 88,0
Ubrige Riickstellungen 33,4 375 Tilgungen von Darlehen -50,8 -27,4
Finanzschulden 49,2 58,3 Tilgungsanteil aus Leasingzahlungen -15,6 -14,6
Ubrige Verbindlichkeiten 3,6 59 Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -56,1 41,5
Langfristige Schulden 214,7 250,8
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 11,1 11,9 Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 93,3 449
Ubrige Riickstellungen 85,6 83,3 Cashflow aus Investitionstatigkeit -67,2 76,2
Finanzschulden 66,6 90,2 Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -56,1 415
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 257,8 153,0 Zahlungswirksame Veranderung des Zahlungsmittelbestands -30,0 10,2
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 3,0 2,0
Ubrige Verbindlichkeiten 62,9 54,1 Zahlungsmittel und -aquivalente am 1.1. 64,7 55,3
Kurzfristige Schulden 487,0 394,5 Zahlungswirksame Veranderung des Zahlungsmittelbestands -30,0 10,2
Bilanzsumme 1.290,1 1.180,5 Wechselkursbedingte Veranderung des Zahlungsmittelbestands 1,4 =11
Konsolidierungskreisbedingte Veranderung des Zahlungsmittelbestands 0,0 0,3
Zahlungsmittel und -aquivalente am 31.12. 36,1 64,7

DEUTZ 20271 DEUTZ 2021
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DEUTZ-Aktie im Vergleich zum DAXsector Industrial und SDAX (indexiert)

in % B DEUTZ AG B SDAX
B DAXsector Industrial
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Kennzahlen zur DEUTZ-Aktie
2021 2020 2021 2020
Anzahl der Aktien (31.12), in Mio. Stiick 120,9 120,9 Aktienkurs' (31.12.),in € 6,57 5,10
Marktkapitalisierung (31.12), in Mio. € 7941 616,4 Aktienkurs Hoch', in € 8,29 577
Ergebnis je Aktie, in € 0,32 -0,89 Aktienkurs Tief?, in € 5,10 2,74

Aktionarsstruktur nach Typen’

! Xetra-Schlusskurs.

Aktionarsstruktur nach Landern (institutionelle Investoren)’

in%

37,6 Privatanleger

62,4 Institutionelle Investoren

in %

0,6 Ubrige Regionen

39,7 USA und Kanada

10,6 GroRbritannien und Irland

14,4 Kontinentaleuropa
(ohne Deutschland)

26,3 Deutschland

TNasdaq Dezember 2021.

"Nasdaq Dezember 2021.
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DER DEUTZ-GESCHAFTSBERICHT 2021

DER DEUTZ-GESCHAFTSBERICHT 2021

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit sehen wir in dieser Publikation von einer
geschlechtsspezifischen Differenzierung ab. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne
der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter.

DEUTZ verzichtet seit 2020 darauf, den Geschaftsbericht zu drucken. So leisten
wir — ganz im Sinne unserer Nachhaltigkeitsstrategie ,Taking Responsibility” —

einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz.

Den Geschaftsbericht 2021 finden Sie unter: geschaeftsbericht.deutz.com/2021

iz S

DER GESCHAFTSBERICHT 2021 ONLINE DER GESCHAFTSBERICHT 2021 ALS PDF
MIT KENNZAHLEN-TOOL UND INTERAKTIVEN ANGEBOTEN MIT LAGEBERICHT UND KONZERNABSCHLUSS
UNTER UNTER

geschaeftsbericht.deutz.com/2021

E

www.deutz.com/gb2021

Folgen Sie uns unter.

D00

DEUTZ 2021
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https://twitter.com/deutz_ag
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FINANZKALENDER

2022 28. APRIL Ordentliche Hauptversammlung (virtuell) DEUTZ-KONZERN: 5-JAHRES-UBERSICHT
5. MAI Quartalsmitteilung 1. Quartal 2022 in Mio. €
Telefonkonferenz mit Analysten und Investoren
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2021 2020 2019 2018 2017
17. AUGUST Zwischenbericht 1. Halbjahr 2022 Auftragseingang 2.012,6 13225 16543 19526  1.556,5
Telefonkonferenz mit Analysten und Investoren Absatz (in Stiick) 201.283 150.928  211.667 214.776  161.646
"""""""""" davon DEUTZ-Motoren 160.882 121.034 - - -
10. NOVEMBER Quartalsmitteilung 1. bis 3. Quartal 2022 davon Torgeedo 40.401 20.894 _ _ B
Telefonkonferenz mit Analysten und Investoren Umsatz 16173 12956  1.840,8 17788 1.4791
EBITDA 1231 -0,2 175,5 161,4 2373
EBITDA vor Sondereffekten 126,2 31,7 166,2 161,4 133,2
2023 MARZ Geschéftsbericht 2022 EBIT 341 -106.,6 88,1 82,0 143,8
Bilanzpressekonferenz mit Analysten und Investoren EBIT vor Sondereffekten 372 —747 78.8 82,0 397
T EBIT-Rendite (in %) 2,1 -8.2 48 46 97
APRIL Ordentliche Hauptversammlung ) :
EBIT-Rendite vor Sondereffekten (in %) 2,3 -58 4,3 4,6 2,7
Konzernergebnis 38,2 -107,6 52,3 69,9 118,5
DEUTZ WELTWEIT >> Konzernergebnis vor Sondereffekten 11,3 =757 44,2 69,9 33,0
« MEHR DAZU IM WEB UNTER s e Aktie (i
www.deutz.com/investor-relations/finanzkalender Ergebnis je Aktie (in €) 0,32 -089 0,43 0,58 098
Ergebnis je Aktie vor Sondereffekten (in €) 0,34 -0,63 0,37 0,58 0,27
Bilanzsumme 1.290,1 1.180,5 1.301,2 1.249,3 1.198,2
Anlagevermdgen 608,2 613,6 619,5 506,2 519,3
Eigenkapital 588,4 535,2 652,4 619,1 584,3
Eigenkapitalquote (in %) 45,6 45,3 50,1 49,6 48,8
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 93,3 449 115,6 97,5 112,7
|'< O N TA |'< T Free Cashflow’ 21,6 -35,8 -36,6 14,5 82,5
Nettofinanzposition? -79,7 -83,8 -15,2 93,7 98,2
. o
DEUTZ AG INVESTOR RELATIONS PUBLIC RELATIONS Working Capital 253,2 235,0 293,2 276,2 222,2
Ottostrafe 1 Telefon  +49 (0) 221 822 24 91 Telefon  +49 (0) 221 822 36 00 Working-Capital-Quote* (Durchschnitt, in %) 15,5 21,8 174 15,8 13,4
51149 KéIn (Porz-Eil) E-Mail  ir@deutz.com E-Mail  pr@deutz.com Investitionen (nach Zuschiissen)® 65,7 91,7 86,5 59,1 54,7
Web www.deutz.com/investor-relations Web www.deutz.com/media Abschreibungen 89,0 106,4 87,4 79,4 93,5
Forschungs- und Entwicklungsausgaben (nach Zuschiissen) 82,3 81,4 95,8 85,0 67,0
davon aktiviert 6,8 12,6 21,7 21,0 17,5
Mitarbeiter® (Anzahl zum 31. Dezember) 4751 4.586 4.906 4.631 4154
HERAUSGEBER DEUTZ AG BILDGESTALTUNG DEUTZ-Konzern
| M P R E S S U M 51149 KdIn (Porz—EiI) UND FOTOGRAFIE BBurg ' Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit und aus Investitionstatigkeit abziiglich Zinsausgaben.
REDAKTION DEUTZ AG. K&In Doppstadt 2 Zahlungsmittel und -dquivalente abziiglich kurz- und langfristiger zinstragender Finanzschulden.
" . 3 Vorrate zuziglich Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abziiglich Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.
USC — Ulrich Stockheim EXACTLY!
. . . ich.t 4 Working Capital als Durchschnitt der letzten vier Quartalsstichtage im Verhaltnis zum Umsatz der vergangenen zwolf Monate.
Communications, Koln ich.tv

. ® Investitionen in Sachanlagen (inkl. Nutzungsrechten aus Leasingvertrdgen) und immaterielle Vermdgenswerte ohne Aktivierung F&E.
iStock.com/RazvanDP gen ( g 9 gen) ] ]

Stephan Pick Fotografie

KONZEPT UND Hilger Boie Waldschiitz, ¢ Seit 2019 wird die Mitarbeiteranzahl in VZA (Vollzeitadquivalent) angegeben. Die Vorjahresangaben wurden entsprechend angepasst.

GESTALTUNG Wiesbaden
LITHO UND DRUCK Druckpartner, Essen

ISSN 2191-0569

Stand: 3. Méarz 2022

DEUTZ 2021
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2022  28. APRIL

Ordentliche Hauptversammlung (virtuell)

5. MAI

Quartalsmitteilung 1. Quartal 2022

Telefonkonferenz mit Analysten und Investoren

11. AUGUST

Zwischenbericht 1. Halbjahr 2022

Telefonkonferenz mit Analysten und Investoren

10. NOVEMBER

Quartalsmitteilung 1. bis 3. Quartal 2022

Telefonkonferenz mit Analysten und Investoren

2023 MARZ

Geschéftsbericht 2022

Bilanzpressekonferenz mit Analysten und Investoren

Ordentliche Hauptversammlung

DEUTZ-STANDORTE

PENDERGRASS . o
o

UuLm

Kleinserienproduktion,
Xchange, Kleinserienfertigung
Kurbelgehause,

Kurbelwellen, Zahnrader

AACHEN
(FUTAVIS)
Batteriemanagement-
systeme

KOLN

(HAUPTSITZ DEUTZ AG)
Serienproduktion Motoren
<4Lund4bis 8L,
Kompetenzzentren

Nocken- und Kurbelwellen,
Kurbelgehduse

ULM

HERSCHBACH
Fertigung und Vormontage
komplexer Anbauteile

HERSCHBACH
GILCHING (TORQEEDO)

GILCHING (TORQEEDO)
Elektrische Bootsmotoren
und Marine-Antriebssysteme

TIANJIN
(KOOPERATION

BEINEI)

Motorenmontage < 4 L und
6-L-Motoren fiir Hebebiihnen,
Gabelstapler, kleinere
Baumaschinen

TIANJIN eeeeee [ ]

SHANGHAI

SHANGHAI
(HEADQUARTER
DEUTZ ASIA)

KUNSHAN
(SANY-JOINT VENTURE)
Motorenproduktion Trucks,

o Baumaschinen, Betonpumpen

SAPINO (MAGIDEUTZ) «-----: He KUNSHAN (JOINT VENTURE)

SAPINO (MAGIDEUTZ)

(HEADQUARTER
DEUTZ ASIA)

DEUTZ WELTWEIT >> L]

« MEHR DAZU IM WEB UNTER CHANGSHA (JOINT VENTURE)

KONTAKT

www.deutz.com/investor-relations/finanzkalender

DEUTZ AG

Ottostrale 1
51149 KoIn (Porz-Eil)

INVESTOR RELATIONS

Telefon
E-Mail
Web

+49 (0) 221 822 24 91
ir@deutz.com
www.deutz.com/investor-relations

IMPRESSUM

HERAUSGEBER DEUTZ AG

REDAKTION

KONZEPT UND
GESTALTUNG

51149 KoIn (Porz-Eil)

DEUTZ AG, KdIn

USC — Ulrich Stockheim
Communications, Koln
Hilger Boie Waldschiitz,
Wiesbaden

PUBLIC RELATIONS

Telefon  +49 (0) 221 822 36 00
E-Mail pr@deutz.com
Web www.deutz.com/media

BILDGESTALTUNG
UND FOTOGRAFIE

LITHO UND DRUCK

DEUTZ-Konzern

BBurg

Doppstadt

EXACTLY!

ich.tv
iStock.com/RazvanDP
Stephan Pick Fotografie

Druckpartner, Essen
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DEUTZ 2021

PENDERGRASS/ATLANTA
Value-Add-Produktion,

Xchange

12 Produktionsstandorte =
14 Beteiligungsgesellschaften .

30 Service Center/Power Center J

6 Vertriebsbiiros o

Genset-Produktion

ZAFRA

Kompetenzzentrum
Bearbeitung und Vormontage
Zylinderkdpfe, Kurbelgehause
fur Motoren < 4 L, Pleuel,
Zahnrader

CHANGSHA

(SANY-JOINT VENTURE)
Motorenproduktion fiir
SANY-Trucks und Baumaschinen,
Betonpumpen


https://www.deutz.com/investor-relations/finanzkalender
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